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NOTRE
MISSION :

Créée en 1875, U'Université Catholique de Lille est la plus grande université
a but non lucratif de France. Etablissement pluridisciplinaire unique en
France, elle fédere 5 Facultés, 20 Ecoles, Grandes Ecoles et Instituts, et un
groupement hospitalier.

Les Facultés de 'Université Catholique de Lille sont investies d'une mission :

Former des professionnels capables de s'adapter et d'innover pour devenir
des citoyens acteurs et responsables.

C'est pourquol, au sein méme de leur cceur de métier que sont la pédagogie,
la recherche et le service a la société, les établissements des Facultés

de UUniversité Catholique de Lille sont toujours plus a 'écoute de leur
environnement et deviennent acteurs de leur propre changement.

Notre ambition principale est de créer les conditions idéales pour que
'étudiant devienne acteur de sa formation et se comporte en citoyen
responsable, dans le respect des valeurs humanistes et d'excellence.

Ce sont la des atouts indéniables pour une insertion professionnelle réussie.

LES FACULTES

DE L'UNIVERSITE
CATHOLIQUE DE LILLE™®

Depuis 1875, les Ecoles et les Facultés de I'Université Catholique de
Lille accompagnent des générations d'étudiants dans les mutations
sociales, politiques et économiques, sur le plan régional, national et
international. 5 facultés et 6 écoles couvrent 10 champs disciplinaires.

DROIT LETTRES GESTION,
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UN ETABLISSEMENT D’ENSEIGNEMENT w.ﬁrm
SUPERIEUR PRIVE D'INTERET GENERAL i
Les Facultés et Ecoles de I'Université Catholique de Lille, établissements
a but non lucratif, contribuent grandement au choix d'orientation de leurs
étudiants et leur garantissent la qualité de formation.

Par arrété du 23 décembre 2019 du Ministére de I'Education Nationale,
de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, les Facultés et
Ecoles de I'Université Catholique de Lille ont obtenu la qualification

« détablissement denseignement supérieur privé d'intérét général

(EESPIG) ».

NOTRE MISSION : LA REUSSITE PROFESSIONNELLE
ET PERSONNELLE

Les Facultés et Ecoles de I'Université Catholique de Lille sont investies
d’'une mission : former des professionnels capables de sadapter,
d'innover et de devenir des citoyens responsables. Cest pourquoi,
au sein de leurs missions de pédagogie, de recherche et de service a
la société, les établissements de I'Université Catholique de Lille sont &
I'écoute de leur environnement et artisans de leur propre changement.
Notre ambition principale est de créer les conditions idéales pour que
I'étudiant devienne acteur de sa formation et se comporte en citoyen
responsable, dans le respect des valeurs humanistes et d'excellence. Ce
sont |3 des atouts indéniables pour une insertion professionnelle réussie.

Comment choisit-on sa voie ? Et est-ce qu'on est
siir que c’est la bonne ? Peut-on faire des détours ?

A(L)TITUDE

Grace a des conversations a coeur ouvert,
I'animateur et ses invités aux parcours atypiques
vous montrent que dautres chemins sont
possibles.

NOUVEAU

BBd LES FACULTES RENTREE
@’ CATHOLIGUE DE LILLE™ : 2023
#byPR&LUDE

A la rentrée universitaire 2023, grce au projet PRéLUDE,
la FLSH répond aux exigences de la loi ORE et de l'arrété
« Licence » de 2018, tout en apportant un certain nombre
d'innovations.

En organisant ses programmes de formations des licences
Histoire, MCA, LLCE, Lettres Modernes et la nouvelle
licence Métiers du journalisme, en blocs de connaissances
et de compétences composés d'unités d'apprentissages
appelées BOX, véritables lieux d'apprentissage et de
situations expérientielles.

Des établissements déja engagé dans cette démarche
(FGES,FMMS, FD,USCHOOL) continuentde « préludiser»

leurs parcours chaque année.

Pour en savoir plus, https://lesfacultes.univ-catholille.
fr/fr/sorienter/PReLUDE-unereforme-innovante-du-
grade-de-licence

EN CHIFFRES :
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SANTE SOCIAL : RENTREE

Une nouvelle école

Reconnu comme un acteur majeur des formations au
dipléme d'assistant social et aux métiers du sanitaire et du
médico-social, le Groupement des Ecoles Santé Social ISL
IU2S se transforme pour élargir son offre pédagogique et
proposer, dés 2024, une nouvelle licence et un nouveau
master ayant pour thématique les sciences de la société,
afin de prendre en compte le défi que représentent les
transformations sociétales actuelles.
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LOI DU 22.07.2013

USCHOOL est une nouvelle école de UUniversité Catholique de Lille, proposant
des formations pluridisciplinaires aux étudiants : Licence, Master et DU.
Notre école a pour objectif de rendre les étudiants acteurs de leur formation
en les impliquant dans le programme pédagogique des formations.
Ouverteatouteslesformesd’intelligences, USCHOOL allieaccompagnement pédagogique
etinnovation pédagogique pour aider chaque étudianta découvrir et révéler son potentiel.
Face aux transformations actuelles du monde, USCHOOL <cherche a
préparer ceux qui seront les futurs acteurs du changement a devenir des
professionnels préts a relever les challenges du monde de  demain.
USCHOOL forme ainsi a de nouveaux métiers: experts précurseurs de
tendances, créateurs de valeur ajoutée, managers du changement, managers
du changement, leaders d'influence ou encore chefs de projet d’innovation.
Mais plus encore, USCHOOL permet a tous ses étudiants de construire un parcours a leur

image afin de les mener a la concrétisation de leur projet professionnel, quelqu’il soit !

Ecoute,
Bienveillance,
Engagement,
Créativite,
Respect...
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METHODES EXPERIENTIELLES ‘\\\“\l
- CO-DESIGN - DESIGN THINKING ‘ AL
LA P E DAG O G I E , Classes renversées, classes inversées, ateliers ... =
‘ . 'I::. '_-
A US c H 0 O L D" Ces méthodes permettent de développer
~d des competences transversales :

Le programme est basé sur un mix entre des modules de for-

mation académiques (pour lacquisition des connaissances uni- Adaptabilité
versitaires) et des modules expérientiels (pour la construction

des savoirs en vivant Uexpérience). Elle joint ainsi théorie et pra-

tigue, pour permettre aux étudiants de concrétiser leur projet.

Ces cours peuvent prendre différentes formes : ateliers, projets de

groupe, serious games, voyages apprenants, cours renverseés etc... C?Padtés o
Il permet ainsi aux étudiants de développer leur ouverture d’es- relationnelles et Creativite
prit tout en construisant leur projet personnel, grace notamment dinnovation

a laccompagnement par des coachs professionnels certifiés.

Ouverture
d’esprit

Capacités a Capacités

donner du de
sens questionnement




Proposer un parcours pédagogique agile,
adapté au projet personnel et professionel
de l'étudiant et en favorisant limmersion en
entreprise.

Pluridisciplinaire Projet Personnel

C . y
¢ Université ©
N Polytechnique anr

HAUTS-DE-FRANCE

La Licence Pluridisciplinaire Projet Personnel est un programme qui répond a la volonté du
Ministere deI'Enseignement Supérieur et dela Recherche de réformerle premier cycle de len-
seignementsupérieurafind’améliorerlaréussite desétudiants. Le programmedecette Licence
s'integre doncaun projet de transformation de notre Université porté par le projet PRELUDE.

La Licence Pluridisciplinaire Projet Personnel (L3P] est une Licence qui
offre la possibilité aux étudiants de construire leur parcours de formation en
fonction de leur projet personnel. Les étudiants suivent un tronc commun,
composés de Blocs Compétences (BC) nouveaux et innovants qui sont liés aux

transformations et mutations profondes que nous connaissons aujourd’hui. Des
Blocs Compétences personnalisés viennent alors s’ajouter a ce socle commun,
en fonction des choix des cours de chaque étudiant parmi les cours existants

au sein des facultés de U'Université Catholique de Lille*. Cela leur permet de
découvrir différents domaines (droit, économie, sciences humaines, langues,
sciences, gestion, etc.) et s'ils le souhaitent, de pouvoir se réorienter vers l'un
des domaines découverts, a condition d’avoir validé les prérequis nécessaires.

Lobjectif est de permettre a chaque jeune de décider de son orientation en
choisissant de garder un profil polyvalent et général ou de se spécialiser au fur et
a mesure dans un domaine qui lintéresse, grace a des passerelles possibles dans

les autres facultés de Ulnstitut Catholique de Lille. Tout au long de leur parcours,
les étudiants sont accompagnés individuellement par des professionnels de
Uorientation afin de construire et réaliser leur projet professionnel.

*Hors cours de psychologie en FLSH, les cours proposés au sein d'ESPOL ... mais des alternatives existent pour suivre des
cours en lien avec ces domaines au sein de la Licence !

Retrouvez + d’infos sur la Licence

J BC1 Entreprendre son projet (dynamique entrepreneuriale)

J BC2 Développer sa posture professionnelle (travail sur les soft skills, compé-
tences comportementales)

. BC3 Interagir dans l'environnement international (en maitrisant une langue
étrangere et les outils numériques

J BC4 Agir avec éthique et en responsabilité (développer son engagement citoyen,
bloc commun a toutes les licences de 'Université Catholique de Lille)

J BC5 Définir et Développer son projet personnel

Pour valoriser son parcours et ses acquis, chaque étudiant dispose d'un E-portfolio de com-
pétences afin de valoriser ses connaissances et compétences techniques, sa curiosité, sa
culture générale, son agilité, son adaptabilité, ses capacités relationnelles, sa créativité etc.

Durant sa Licence, létudiant doit effectuer 12 semaines de stages en milieu professionnel.
Ces semaines sont organisées et réparties par létudiant durant ses trois an-
nées de licence en dehors des cours et dans le milien quil désire.

[étudiant peut également profiter du réseau de [I'Insti-
tut Catholique de Lille et de ses ressources durant ses
études pour ainsi entreprendre une césure ou un Erasmus.
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LEXPERIENCE USCHOOL

Jesuis sortidulycée avec un Bac ES options mathématiques. Je dé-
sirais explorer le monde de lentreprenariat et préparer les écoles
de commerce. Cest pour cela que jai choisi USCHOOL. Jai pris
des cours afin dexplorer des domaines qui m’intéressaient (ma-
nagement, entreprenariat) mais aussi mouvrir a dautres choses
non connectées a mon projet professionnel (théatre, sciences
humaines...). Je suis assez fier de faire partie de la toute premiére
promotion a réaliser la licence dans sa totalité. La licence de
USCHOOL ma permis de réaliser mes projets et d’atteindre mes
objectifs puisque je suis admis a TESCP Business School a Paris.

Quentin L.

Mon entrée 8 USCHOOL sest faite aprés avoir réalisé ma ter- v o FORMATION ACCOMPAGNEMENT PER_SONNALlSE

minale via le CNED. Jai choisi cette école car je ressentais le s SUR-MESURE dans le projet et dans le choix des cours
T .\ T T . (choix de cours a la carte)

besoin détre dans une filiere pluridisciplinaire qui me permet-

trait dexplorer ce qui me plaisait sans pour autant menfermer

dans une case. Les cours a la carte mont permis dapprendre 3 v : DEVELOPPEMENT DE COMPETENCES TRANSVERSALES
beaucoup de choses qui me sont déja tres utiles dans le cadre ' p— < LeS + d e la

de mon projet professionnel. Je suis gérante de mon entreprise - - UNE P E DAGOGIE ACTIVE
de service, intervention et freelance en webmarketing et copy- 3 7/ & ’ : ._ fo rmatlo n

writing. Ainsi, I'introduction au droit de lentreprise me donne , ._ B i

des connaissances supplémentaires dans ma vie dentrepreneuse ' ENTREE DANS LA VIE ACTIVE
alors que dautres cours, comme lintroduction au manage- -

ment me permettent d'acquérir des compétences qui pourraient

métre utiles par la suite. Je suis tres heureuse détre dans cette

formation ot les étudiants sont réellement entourés et écoutés. POURSUITE EN MASTER A USCHOOL

Kanna G.

Et la suite SPECIALISATION EN MASTER

(en école ou au sein de Université)
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MASTER

Management de Uinnovation & Design Thinking

L _ En convention avec le Master Droit, Economie,
.\{ Université ' Gestion, Mention Entrepreneuriat & Management

Polytechnique : de Projets de UIAE de Valenciennes au sein de
HAUTS-DE-FRANCE UUniversité Polytechnique des Hauts-de-France.

Découvrez un parcours innovant qui forme a la conduite du changement, a 'innovation et a la gestion de
projet pour préparer les acteurs du changement face aux transformations actuelles du monde, Former de
nouveaux profils adaptés au monde de demain et a de nouveaux métiers : experts précurseurs de ten-
dances, créateurs de valeur ajoutée, managers du changement, leaders d’influence ou encore des chefs de
projet Innovation.

En Master, USCHOOL propose aux étudiants 2 parcours en lien avec le management de I'innovation et la
gestion de projet :

. un parcours sur 2 ans en Management de I'Innovation & Design Thinking en alternance pendant
au moins un an.

. un parcours sur 3 ans en double Master : le Master en Management de I'Innovation & Design
Thinking associé a un Master au choix parmi ceux proposés par les Facultés de 'Université Catholique de
Lille (droit, management, économie, sciences humaines, etc.)

Le programme du Master en Management de 'Innovation & Design Thinking est fondé sur le principe du
Design Thinking. Il sagit d'une méthode qui mobilise et permet de développer des compétences transver-
sales telles que la créativité, la gestion de projet, le travail collectif ou la prise en compte globale de lenvi-
ronnement.

La formation en Management de I'innovation vous permet de bénéficier de nombreux outils a votre dis-
position pour la réussite de votre parcours. Acces a I'incubateur dentreprises HEMiSF4iRE, salles de cours
modulables pour faciliter les travaux de groupe et la gestion de projet en Master, acces au Techshop pour
travailler avec des méthodes et outils directement liés a I'innovation, le Medialab qui est le support pour la
réalisation de projets radio et vidéo...

Retrouvez + d’infos sur le Master

OBJECTIFS DU PARCOURS

EN MASTER MANAGEMENT DE CINNOVATION

Les parcours en Master visent plusieurs objectifs transversaux. IIs permettent notamment a chaque étudiant
de:

. Comprendre les enjeux de I'innovation dans le contexte concurrentiel des nouvelles économies, tant
dans ses processus que dans ses mises en ceuvre pour stimuler la capacité créative des étudiants

. Acquérir les compétences fonctionnelles et comportementales (soft skills) nécessaires pour conce-
voir, manager et conduire des projets complexes

. Adopter une posture d’agilité et d'influence pour impulser I'innovation, conduire une vision partagée
pour développer des projets innovants

. Faire émerger ses capacités créatives et ses aptitudes a percevoir la nouveauté génératrice de valeur
dans des espaces dédiés et les transformer en innovation

. Renforcer sa vision, sa capacité a piloter le changement en synergie avec les dynamiques stratégiques
Au-dela des domaines et objectifs visés ci-dessus, une attention est portée a renforcer les compétences com-
portementales (soft skills, humaines et transversales). Parmi ces compétences, on retrouve par exemple la
créativité, la capacité d’adaptation, la capacité a travailler en équipe, la communication interpersonnelle, etc.
Chacune de ces compétences a un impact sur l'autre. Notre école et la formation en Master Management de
I'innovation sattachent donc a travailler les qualités personnelles des étudiants pour assurer la cohésion au
sein des équipes, renforcer la culture de lentreprise, développer et retenir les talents.




- LCEXPERIENCE USCHOOL

Titulaire d'une licence informatique, jai été longtemps décue de
la maniere dont on mavait enseigné cette discipline que jado-
rais. J’ai donc cherché a me réorienter en Master afin de trou-
ver un Master en Management en imaginant trouver une for-
mation polyvalente, m'incitant a faire de nouvelles choses. J’ai
découvert par hasard le Master « Management de I'innovation
& Design Thinking » de USCHOOL et, apres métre renseignée,
jai été convaincu que cette école correspondait a mes attentes.
Au bout de mes deux années de Master, je retiens particulie-
rement les travaux de groupes, articulés sur de véritables pro-
jets concrets, destinés parfois a des entreprises extérieures. Les
cours étaient tres différents d'un enseignement classique, je sors
de cette formation grandit avec de nouvelles compétences afin
de pouvoir créer mon entreprise dans la décoration intérieure.

Pour mettre en ceuvre son
agilité en développant des compétences comportementales utiles dans

la plupart des domaines professionnels
(créativité, travail en équipe, communication interpersonnelle, etc.]

Charbelle B.

JRLELOEPENENT PEDAGOGIES ACTIVES

(compétences, savoir-étre et savoir-faire transversaux)

PROFESSIONNALISATION

alternance en 1ére année (facultatif) et 2éme année

Ce Master offre des clés indispensables pour faire face
aux transitions économiques, environnementales...

DES DEBOUCHES
VERS DES ORGANISATIONS OU DES START-UPS

(et plus encore pour les étudiants du double Master !)

Domaines-types d’activité : facilitation en entreprise, entrepreneuriat, innovation,

Et la S u Ite développement d'affaires, management d’équipe, gestion de projet innovant, ...




LA VIE SUR
LE CAMPUS
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Bibliotheque Universitaire
de 1360 m?

N W

1500 chambres en location
dans les résidences
universitaires

B Lille-Centre
.|
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_, Vieux- Lille

Campus universitaire au coeur
de Lille sur 150 000 m*

L

Le campus offre un large choix de restauration (restaurant universitaire,
self campus, pasta campus,sandwicherie, etc.) pour proposer une
alimentation variée et équilibrée.

Un service logement donne accés aux étudiants a une offre de résidences

universitaires situées a proximité du campus ou accessibles en transports
en commun.

USCHOOL a un partenariat avec Studapart : une fois inscrits, les étudiants
peuvent avoir un accés prioritaire a des logements (studios, appartements,
collocations, etc.) avec leur N° La Catho.

Le Centre Polyvalent de Santé Universitaire (CPSU)

est ouvert toute la semaine et propose des consultations
de médecine générale, de gynécologie, des soins
infirmiers, des ateliers de sophrologie ainsi que des aides
psychologiques.

Une salle de sport est réservée aux étudiants de l'Université
Catholique de Lille. Elle propose divers cours collectifs ou un simple
acces a la salle de sport et son équipement.




USCHOOL propose également des diplomes universitaires dans différents
domaines.

Innovation
DU Devenir Manager de linnovation (DU DMI)

Une formation destinée aux cadres qui souhaitent maitriser les outils et techniques
d’innovation et/ou construire des projets d'intrapreneuriat.

DiU Hybrider ses Enseignements dans Enseignement Supérieur (DiU H2ES)
Cette formation expérientielle et composée de Box indépendantes s'adresse a des
enseignants qui souhaitent innover dans leurs pratiques pédagogiques.

Retrouvez + d’infos sur les DU




FINANCEMENT DES ETUDES

USCHOOL est un établissement d’enseignement supérieur privé associatif,
c'est pourquoi notre école ne peut fonctionner sans la contribution des familles.

Estimez vos frais de scolarité

CAN D I DA I U R ! gréce au simulateur

LICENCE ET MASTER :

Le co(t de la formation est modulable en fonction des ressources, de la composition du foyer fiscal
et des indices de la bourse du CROUS.

AIDES AU FINANCEMENT :

Au sein de l'Université Catholique de Lille, plusieurs aides sont possibles afin de pouvoir accom-
pagner les étudiants au financement de leurs études.

Vous pouvez retrouver l'ensemble des aides en scannant le QR Code ou en vous rendant sur le
lien suivant : https://lesfacultes.univ-catholille.fr/fr/sinscrire/bourses-les-facultes

COMMENT CAND'DATER ? Découvrez ici

les aides au financement

www.parcoursup.fr

DIPLOME UNIVERSITAIRES (DU)

infos sur www.u-school.fr
FRAIS ANNUELS ANNEXES :
CVEC (100 €]
Frais de conventionnement (100 €]

https://monmaste r.gouv.fr Contribution campus ouvert et sécurisé (50 €)
Services a 'étudiant (92 €]

Frai; de cgndidature/inscriptign (85 €]
ADMISSION SUR ETUDE DU DOSSIER SRS s
ET ENTRETIEN DE MOTIVATION

https://espaceadmission.univ-catholille.fr/




